理学院2016年科级干部换届工作方案
一、竞聘岗位

教研室主任4名，实验室主任1名。
二、任职资格

根据《郑州航院2016年科级干部换届工作方案》（校党[2016]27号）、《高等学校实验室工作规程》（国家教育委员会令[第20号]）、《郑州航空工业管理学院实验室工作规程》（院实字[2006]1号）等有关规定执行。
三、方法步骤

1、个人报岗。根据岗位设置，符合条件的教职工均可报岗，每人申报1个岗位，如实填写岗位申报表（OA工作便签），于4月21日10：00前交到05B509，同时将申报表电子版发送至贺书记和程院长OA便签。注：前期已报岗人员视作已经报岗。
2、资格审查。参照任职资格有关规定，由学院办公室执行。

3、民主推荐。学院采取一定形式进行民主推荐。

4、确定考察对象。学院根据情况在一定范围内充分征求意见，提出初步人选，确定考察对象。

5、酝酿决定。学院综合考虑各方面情况，召开党政联席会议研究确定。

6、任前公示。4月24日对拟任人选进行公示，公示时间不少于3天。

7、任用报备。4月27日发文任用。报学校党委组织部、人事处、教务处、实验室与设备管理处备案。

